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ACTA DE REUNION O COMITE N° 424

Hora: 10:00 am Fecha: 14 noviembre 2025

Lugar: Auditorio Municipal — Tesalia.

Dependencia que Convoca: | Coordinaciéon pedagégica- Psicosocial

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Sensibilizar al talento humano en Realizar campafias de prevencién para
motivar un cambio de comportamiento para evitar que la comunidad en general
manipule polvora, con el fin de disminuir las lesiones por su causa,
especialmente en los nifos, nifias, adolescentes.

Objetivo:

Agenda:

1.Saludo y socializacion del obijetivo.

2.oracion

3.Socializacion tematica. Campafa de Prevencién del uso de la pélvora.
4.Decisiones

5.Compromisos

6.Firma de asistencia.

Desarrollo:

En el municipio de Tesalia, siendo las :10:00 pm del dia 14 de noviembre de 2025, se retne el equipo de
talento humano de Modalidad Familiar de la corporacion Huellas de Amor para tu vida, para socializar el
tema PREVENCION DEL USO DE POLVORA. correspondiente al mes de diciembre.

1.Saludo: Se brinda un cordial Saludo al equipo de talento humano, motivando a tener una buena
disposicién y participacién para las actividades programadas durante la jornada.

2. Oracion: Se invité a los asistentes (de forma voluntaria) a disponerse para realizar una breve oracion o
accioén de gracias, dirigida por la uno de los agentes educativos.

3.Exposicién de la tematica: Para dar inicio a la capacitacion se da un saludo por parte de la Psicéloga de
apoyo psicosocial a todo el personal, haciendo énfasis en la importancia de las capacitaciones en
diferentes temas relacionados con la primera infancia; Posterior a esto se presenta el orden de del dia, se
da a conocer el propésito de la capacitacion, el cual es proporcional al talento humano las herramientas y
conocimientos necesarios, esto con el fin de que adquieran y fortalezcan conocimientos, para asi ejercer
una mejor labor y atencion al personal atendido por cada unidades de servicio de la modalidad familiar y
comunitaria.

Seguidamente se orienta en el tema sobre la prevencion del uso de la pélvora en las fiestas de fin de afio,
articuladamente con el equipo interdisciplinario del Pic municipal de La ESE Hospital Santa Teresa y el
acompafamiento de la policia. Dando inicio con el mensaje de prevencion # EL CAMBIO ES SIN
POLVORA. Donde se incentiva al equipo del talento Humano para que sean consejeros con los padres
de
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familias y cuidadores a prevenir a que los nifios, nifias, adolescentes eviten el uso de la polvora. La Policia
Nacional del municipio, también hace referencia que los habitantes del municipio para la fiesta grandes en
especial celebraciones navidefias acostumbra a manifestarse de eventos en los que se despliegan juegos
pirotécnicos, y que, ademas, en nuestras familias hay algunos a quienes les gusta manipular elementos
con polvora para distraer las festividades. Asi mismo, en esta misma temporada, los medios de
comunicacion reportan alarmantes cifras de personas quemadas por el uso de estos articulos, en donde
los principales perjudicados suelen ser los nifios y nifias. Por lo tanto, el Gobierno Nacional ha tomado
medidas prohibitivas ante el asunto. Sin embargo, las quemaduras no son las Unicas consecuencias que
genera la pdlvora, pues existen problemas de salud asociados a esta, debido a que se combinan algunos
metales para su fabricacion, que al inhalarlos pueden afectar las vias respiratorias. Asi mismo, el ruido
que genera puede provocar lesiones auditivas de gravedad, y alterar el sistema nervioso de personas
hipersensibles o de nuestras mascotas. Por lo anterior, se debe tener en cuenta que los efectos de la
pélvora no se reducen a las consecuencias generadas por quemaduras, permite hacer reflexiones
respecto a su manipulacion. Es por ello que, se invita a acatar las recomendaciones y no hacer uso de
estos artefactos ni permitir que sus hijos lo hagan. Recordemos que es necesario protegernos, pues los
impactos no son solo inmediatos, y se relacionan con nuestra salud, nuestra calidad de vida y nuestras
actividades cotidianas. Es por ello que los padres de familia o responsables de los menores de edad no
deben permitir que ellos manipulen pdlvora o cualquier artefacto que pueda causar algun dafio o lesién
gque atente contra su integridad fisica o ponga en riesgo su vida. Se puede consideren otras opciones de
celebracioén y diversion, como los alumbrados navidefios, el uso de bebidas sin alcohol y fiestas familiares.
Se, recuerdan que el decreto 4481 del 2006 establece la prohibicién de la venta de articulos pirotécnicos
o fuegos artificiales a menores de edad y a personas en estado de embriaguez. Estas disposiciones estan
orientadas fundamentalmente a evitar nifios y jovenes lastimados con quemaduras significativas y
cicatrices imborrables, abarcan el impedimento total de la fabricacién, uso y comercializacion de articulos
pirotécnicos que contengan fésforo blanco, se le informa al talento humano que esta pendiente de salir el
decreto que expide el alcalde para el fin de afio y que se debe dar cumplimiento ya que esto generaria
sanciones y multas.

Posteriormente se hace referencia que para este fin de afios a nivel nacional se adelanta en el pais la
campafia de prevencion el mejor regalo para tu familia es una navidad sin tragedia. varias campafias
preventivas contra la pélvora para nifios se han lanzado para 2025, enfocandose en la concienciacion de
riesgos y en alternativas de celebracion segura en diferentes Ciudades lideran iniciativas con mensajes
como "Quetu fuego no apague mi luz" o "Mejor sin Pélvora" para evitar lesiones y proteger a animales
y al medio ambiente. Se enfatiza la importancia de que los padres y cuidadores impidan que los nifios
manipulen pélvora y que busquen atencién médica inmediata en caso de accidente.

Por otro lado, hace énfasis de que todos los adultos, no solo las autoridades, estan llamados a garantizar
una celebracion responsable para las nifias, nifios y adolescentes los padres de familia son los primeros
responsables de la vida y del bienestar de sus hijos y por eso es inadmisible que, aun conociendo todos
los riesgos de la pélvora, permitan que la utilicen. Como recomendacion la referencia que, al presentarse
un caso de heridas por el uso inadecuado de pdlvora, debe remitirse de inmediato al Hospital mas cercano
para que reciba la atencion oportuna. Como también a los padres de familia recomendarles el cuidado y
la proteccion de los hijos para que no presenten ninguna eventualidad por falta de negligencia de los
mayores y que esto puede llegar a unas consecuencias psicolégicas y fisica.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




()

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 3 de 4

Con la capacitacion se busca sensibilizar al talento Humano y estos a su vez a los padres de familia a que
le garanticemos proteccién y cuidados de los nifios, nifias como adolescentes evitar quemaduras y

amputaciones por el uso de polvora, en las celebraciones de fin de afios como la navidad y el afio Nuevo,
Que todos la pasemos felices, en union familiar y sin preocupaciones

4 Plenaria:

Después de la socializacion del tema se le solicita al equipo del talento humano si tienen algunas,
preguntas inquietudes y dudas del tema, refiriendo que no tiene preguntas. Agradecen a la profesional
de Apoyo psicosocial, y el equipo del PIC Municipal y los agentes de la policia por las orientaciones
suministrada, ya fueron claras y precisas.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Dar  cumplimiento  El ~ talento | gquipo talento humano (Agentes educativas,
Humano tener en cuenta a las equipo salud y nutricion y profesional | Permanente.
recomendaciones dada sobre los : il
temas orientados. psicosocial)
Sensibilizar a los padres de familia
de no manipular polvora en estas
fiestas de fin de afio. Del cuidado | Equipo talento humano (Agentes Permanente.
y proteccion de los nifios, nifias, | educativas, equipo salud y nutricion y
para gue no tengan ningun tipo de | profesional psicosocial)
accidente en estas fiestas
navidefas.
_ . - Equipo talento humano (Agentes Permanente
Realizar campanas de prevencion a educativas, equipo salud y nutricion y '
la no manipulaciéon de pélvora. . : :
profesional psicosocial)
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI./ Entidad Firma
Dependencia
YULY JIMENA CERQUERA COORDINADORA A : -
ANDAPINA PEDAGOGICA CORHUELLAS \*"’1! IR C.A
DIANABIARCELAZERNANREZ APOYO PSICOSOCIAL CORHUELLAS e
VIEDA
. » Fecha Hora Lugar
Proxima reunion . . .
Por definir Por definir Por definir

Colaborador que elabora el
acta:

DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA- PROFESIONAL PSICOSOCIAL
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Evidencias. Tema: Campana de Prevencion del uso de la pélvora.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



o0
i‘) PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR s - Version 10 Pagina5de 1
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
MELORA € PONVACION et pe——
:lm . FORMATO LISTADO DE ABSTENCA [ —

DEPENDENCIA LIDER: =2 s — exf o)
7 7
CENTRO ZONAL TPO o8 oA
. NOMBRES ¥ APELLDOS ceoua canoo oo REGIONAL ° VINCULACION TeEroNO e
PLANTA | CONTRATO A e
1 YULY JIMENA CERQUERA ANOAPIRA (1084376229 [SOOROUDORA  lcopuueLas  [Hura LA PLATA x 3125430242 210329004 Com xl‘l \)-em C.a
2 PROFESIONAL 1
ALBA LUZ BRAND TRUJILLO 20471132 OCIA CORHUELLAS HULA LA PLATA x 311460779 ATty @yAtoo 09 . ‘A
3 OIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA | 26471700 PROFESIONAL CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 3123082807  |gunamnzsmamas com [} .
PSICOSOCIAL
ESTHER MARGARITA CUELLAR GESTOR SALUD Y s {
4
CAMERO 1135254091 TRICIO CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 31 a@omai com an\"’(l (& ‘! v
o CRISTIAN OCTAVIO MURCIA JOSA 10842513808 ‘“: "‘"‘:"um CORMUELLAS HUILA LA PLATA X 3167633210 muncac31Ranat com e S=25T e el
° YURIELIS TAPIA GOMEZ 1045712206 mw Y |commueas  [Hura LA PLATA x 32170080 |woimenez38@gmat com %
g Pr—
’ LEIDY YOHANA CARDOSO OVALLE 83131943 mw CORMUELLAS  [HUILA LA PLATA x 3174198114 |yonaca@totmet com B
AGENTE HULA A x 32 2028744
. JESSICA LORENA CUMBE PEROOMO [1070400772  [2SENTE | CORMUELLAS WA PLAT, Jormnacumbep@netmad con \(Iﬂ-ub(-
AGENTE B
L] LINDA LZETH OONZALEZ QUIMBAYA | 1070183692 EDUCATIVO CORHUELLAS HURA LA PLATA X 315 4636647 |maarcnegee201SCgmal com Ld) @J‘h ey
AQENTE 3887122 A
10 JULY VIVIANA BRAND PERDOMO 1081414780 EDUCATIVO CORHUELLAS HUILA LA PLATA X VNN 1939 mad com \‘\_)\? %‘o - ! 5
" BANDRA PATRICIA BRAND CUMBE 26471485 AGENTE EDUCATIVO|CORMUELLAS  |HULA LA PLATA x 3232607383 |3ansanmng)smnctnat com \ R e
setatatie)
MAIRA CONSTANZA PERDOMO AGENTE 5 At
2 1079410702 E o CORMUELLAS HUIA LA PLATA x p \Ggmat com Y d: 6
13 LAURA KATHERINE CLEVEZ REINA | 1079409509 AUXILAR CORMUELLAS HUILA LA PLATA x 3213311003 2231 2QN00 cory }Zwro Cl el
" MAGOA LORENA PERDOMO NINCO  |26472413 AUXLAR CORMUELLAS  |wuiLa LA PLATA x Mernsion [T Goma | ?& 3 O':lﬂ'«
v doote
" JHAID MIRIAN OUZMAN RAMIREZ 26471684 :’"‘-““: oicA CORMUELLAS HUILA LA PLATA x 318327015 A0 2 eom S‘Lﬂl W
AUXILAR v 177988477 ? .
10 SANDRA SMENA PERDOMO TRUJILLO | 26471503 A CORHUELLAS  [HURA LA PLATA x 3 wanarame 0@ gmal com £ j‘“‘
1” ANOREA MILENA TRUJLLO CEBALLOS | 1081410841 [AUXLUR | CORMUELLAS  |HURA LA PLATA x » Qamei com M & A nv, ]
1
" JOHANA ANDREA BONILLA BASTIOAS (26472439 ;‘E’:o“gou CORMUELLAS  |HUIA LA PLATA x 3174780017 |ponssoransanasasat com _b,omp B |
|
" |
. {
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